附件2

中共城子河区杏花学校支部委员会
关于巡察整改工作阶段进展情况的通报

根据区委统一部署，2023年10月14日至11月17日，区委第一巡察组对杏花学校进行了巡察。2024年1月29日，区委巡察组向杏花学校党支部反馈了巡察意见。按照党务公开原则和巡察工作有关要求，现将巡察整改阶段进展情况予以公布。
一、强化政治引领、推动整改深入落实
学校党支部从思想上高度重视此次巡察整改工作，把巡察整改工作作为一项严肃的政治任务，压实政治责任，确保巡察反馈意见的整改工作真正落实落地，取得整改实效。
（一）明确整改责任。学校党支部于2024年2月22日专门召开领导班子整改专题民主生活会，对照巡察发现的问题，不回避、不遮掩，开展深入研讨，研究部署整改阶段工作任务，推进整改措施落实到位。
（二）落实整改问题。对巡察反馈的问题，学校于2月19日制定整改方案，明确整改要求,逐项落实到位。明确了需要立行立改、马上就改问题8个，需要通过一个时期整改完成的问题7个。
（三）强化成果运用。对于巡察发现的问题，都是学校在工作中实实在在存在的突出问题，通过区委第一巡察组的督导和指导，持续强化了学校全体党员、干部和教师队伍的政治素养，压实了政治责任，帮助提升了能力短板弱项，切实转变了务实求真的工作作风，为今后开展各项工作奠定了坚实政治基础。
二、坚持问题导向、推进整改取得成效
截至目前，巡察反馈的两个方面15个问题，制定措施26条，其中14个问题已完成整改，1个问题整改推进中，巡察整改工作取得阶段性成效。
（一）严格落实党中央在基层的决策部署，深入学习贯彻党的二十大、省第十三次党代会、市第十四次党代会及区第十四次党代会精神
1.硬件设施进行升级改造，完善学科教师配备。一是在施工图中设计升旗台位置，目前操场未完成硬化，正在进行升旗台施工。二是招聘专业音乐教师1人，已上岗。
2.广泛宣传社会主义核心价值观。以课间组织学生唱歌曲、大课间广播播报、班级黑板报和校内外展板宣传等方式大力宣传社会主义核心价值观内容，推动全校师生在政治、经济、文化三个层面对社会主义核心价值观进行理解，不断满足全体师生的精神文化需求。
3.精准落实传达、学习省第十三次党代会第二次、三次、四次会议精神。坚持以党建为引领，召开会议传达、学习省第十三次党代会学习第二次、三次、四次会议精神。把会议精神和工作实际相结合，统筹安排，推动党的各项要求落到实处。
4.规范学生宿舍管理。召开全体中层以上领导会议，重点强调及时填写值班记录，责任领导随时检查，做到谁主管谁负责，值班交接衔接紧密，有序，发现问题及时反馈处理，确保住宿师生安全，得到学生和家长的一致好评。
5.安全工作有效落实。小学部配电箱已由后勤部维修、上锁。消防通道杂物已完全清除，门锁已全部打开。要求保安严格执行保安制度，杜绝工作期间做与工作的无关事情，一经发现将面向全校通报批评。中学教学楼已由专人负责值守，安全隐患完全排除，保证了全体师生人身安全和学校财产的安全。
6.教学楼内厕所升级改造。一是封闭学校室外厕所，禁止使用。二是按全校师生总数及楼层师生分布情况增加楼层厕所蹲位。为全校师生如厕提供了安全保障与便捷，满足了师生如厕的需求。
7.规范实验室管理。一是开展化学物品大清点，对超过保质期限的化学药品进行封存管理，避免师生接触使用，保证师生人身安全。二是及时维修物理实验室操作台。提高物理实验的操作安全性，保证师生上课的需求，提高了教育教学质量。
8.规划学年学期活动。推进总体实施方案和学年学期活动计划配套、衔接，形成促进学生持续发展的课程实施方案，综合实践课活动方案和实践课活动学年计划已由教务处制定完成，并按计划如期开展活动并及时记录，符合了学生学习特点，提高了教育教学质量。
9.建立健全学生个人成长档案。由政教处专人负责，关注学生成长的习惯养成，身心发展，家庭教育，德育活动，综合素质等多个方面，并由教师，家长，社区给予评价，学生定期互评，自评，政教处定期检查。
10.落实入园学生全员体检。园内本学期共有学生50人，其中新生5人，全部做到了入园体检。入园体检工作由家长陪同去医院进行体检，家长提供由医院出具的入园体检表经园长审核通过后方能入园，体检表由幼儿园存档。
11.安全措施细致到位。安排专门人员购买并安装防撞条，经测量高度和检查平开门距离楼地面1.2m以下位置全部安装完成，充分保证园内幼儿人身安全。
12.合理规划插座位置、数量。后勤负责人员及时购买插座、电线、线槽，增加了插座数量，并按照安全高度等要求进行安装，对于低于1.8m插座进行了断电处理，保证了学生用电安全，解决了家长的后顾之忧。
13.规范幼儿园内卫生间建设。由班级教师负责带队男女生错时如厕，便器之间设置了隔板，保证了个人隐私、人身安全及卫生问题。
（二）严格落实群众身边腐败问题和不正之风文件精神，突出对“一把手”和领导班子对学校管理工作的实效性
14.规范学校考勤，提高工作效率。为进一步规范学校考勤工作，学校现已安装了打卡机，每月由教务处、校办公室与具体负责人员核对全体教师的考勤情况进行核查，最后由校办公室进行每月归档管理。严格履行请假工作程序，规范了教职工出勤管理、提高了岗位履职效率，有效地管理教职工的出勤情况。
[bookmark: _GoBack]15.规范学校现金支付。加强支出审核控制,明确报销业务流程,按照规定办理资金支付手续，财务人员与上级进行沟通，进一步明确学校支出审核制度，组织学校领导进行相关文件学习，杜绝现金超限额支付问题。
3、 下一步工作安排
（一）强化推进工程进展。学校党支部上报区教育局安排一名校级领导负责监督检查操场硬化工程进度，要求施工方严格按照图纸，尤其是操场旗杆位置的确定和工程质量并督促工作如期完成。
（二）扩建室内卫生设施。室内厕所设计不合理蹲位少的问题，已上报区教育局由教育局，基建办安排人员利用“五一”期间开始施工，学校后勤处负责检查施工质量和进度。
（三）提升教具安全质量。物理实验室操作台维修问题，学校联系厂家维修方进行维修。
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系方式：电话18646773896；邮政信箱：158170；电子邮箱：myfls@126.com。
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